




Gelukkig maar. Dé Nederlandse cultuur, dé Neder- 
landse identiteit bestaat niet. Hij is nergens opge- 
schreven, neergelegd of in een canon samengevat. 
Niemand kan je de maat nemen en zeggen: jij bent 
er wel een, jij niet. Natuurlijk, er zijn wijsneuzen 
of kwaadwillende populisten die dat wel pretende-
ren te kunnen en die menen te weten wat echt 
Nederlands is. Ze komen altijd met culturele as- 
pecten, juist die dingen waarover je heel verschil-
lend kunt voelen. Want is dat typisch Nederlands: 
handen schudden, Sinterklaas vieren en kerkto-
rens waarderen? Hoort drie keer kussen erbij?  
En hoe zit het met al die kussende mannen hier in 
Amsterdam? Moet je houden van bot cabaret of 
Frans Bauer een culturele icoon vinden? Moet je 
überhaupt iets? 
Er is geen standaard en dat is precies wat ons Neder- 
landers maakt. Nederland is een uniek stuk gevari- 
eerdheid en zijn ongedefinieerdheid is wat ons 
bindt. Dát is wat we gezamenlijk hebben. De stij- 
len van de rechtlijnigen in Staphorst, de sappige 
Limburgers, de zwartekousen uit Putten, moskee-
torens in Amsterdam en kerktorens in Blerick: ze 
zijn allemaal Nederlands maar ik daag iedereen uit 

om er cultureel een definitie van het Nederlander-
schap aan te hangen. Wel kunnen we een maat- 
schappelijke definitie hanteren, waarin we ons als 
burgers kunnen herkennen. De strekking daarvan 
is beperkt, zoals dat past in een vrije samenleving. 
We zijn allemaal burgers van de rechtsstaat Neder-
land. We delen waarden en normen die daarbij ho- 
ren. We gaan ervan uit dat burgers zelfstandig be- 
slissingen kunnen nemen en nemen dat als grond- 
slag voor democratische besluitvorming. Als di- 
recte consequentie daarvan accepteren we pluri- 

‘Niets is on-Nederlandser. 
Niets past slechter in  
onze traditie dan het  
tegen elkaar uitspelen  
van verschillende 
bevolkingsgroepen’

formiteit en diversiteit. We zijn het eens over onze 
idealen van vrijheid, gelijkheid en democratisch 
zelfbestuur. Dat is wat ons Nederlanders maakt en 
dat we, met acceptatie van die basiswaarden, ons 
leven naar eigen goeddunken inrichten. Dát is de 
essentie van onze samenleving, van wat ons 
Nederlanders maakt.

Sociale duurzaamheid
De duurzaamheid van onze samenleving hangt 
daar van af. Want een duurzame samenleving is er 

een die flexibel is, die in staat is zijn cultuur inclu- 
sief te maken of accepteert dat iedere burger daar 
het zijne of het hare bij mag bedenken. Een duur- 
zame samenleving heeft zijn grondslag in de 
rechtsstaat en de basisregels die voor iedereen 
gelden, zonder uitzondering. Daar kunnen we het 
allemaal over eens zijn. Daar zíjn we het allemaal 
over eens. Maar daarin onderscheiden we ons niet 
van Belgen, Duitsers of Fransen.
Nee, typisch Nederlands is juist dat we niet zo ze- 
ker weten wat specifiek Nederlands is, behalve dat 
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het een open cultuur is waarin veel past. In die zin 
zijn we allemaal liberaal – de ultieme liberale natie. 
Dát is Nederlands. Duurzaamheid betekent dat je 
respect hebt voor de multiculturele aard van onze 
samenleving – en ik gebruik multicultureel hier 
weloverwogen: het is geen werkwoord, geen -isme. 
Het is simpelweg een feitelijke vaststelling. Neder-
land is multicultureel, zoals Californië dat is en 
New York. Kijk naar de cijfers, kijk om je heen, kijk 
naar Andries Knevel, Jurgen Raymann en Camiel 
Eurlings, Maxime Verhagen en premier Balken- 
ende, Ali B. en Marco Borsato, en je stelt dat vast. 
Klaar. Het is geen waardeoordeel, het is een feit. 
Om duurzaam te kunnen zijn moet een samenle-
ving daarmee kunnen leven. Nederlands zijn bete- 
kent dat we bouwen op onze lange traditie van om- 
gaan met een veelzijdige culturele samenleving. 
Niet de veelgeroemde tolerantie, want dat viel nog- 
al tegen. Nee, juist het Nederlands pragmatisme 
dat ons in staat stelde om samen te leven, als we 
dat wilden, in tamelijk afgescheiden subculturen 
maar altijd open genoeg om aan de top de compro- 
missen te sluiten die eigen zijn aan onze samenle-
ving. Een pragmatisme dat ons toestaat, als indivi- 

duele burgers of groepen burgers, om binnen die 
rechtsstaat onze eigen cultuur te vormen. Ook al 
spreekt de cultuur van anderen ons niet aan of be- 
grijpen we die niet, daar toch respect voor te heb- 
ben en het recht op die andere cultuur te vieren.
Duurzaamheid, in dit geval sociale duurzaamheid, 
houdbaarheid zou ik haast zeggen, is een essenti-
ële waarde in een beschaafde samenleving. Het 
woord richtingwijzer is daarvoor bijna te zwak. 
Het is geen richting. Het is een fundament. Het zit 
in ons dna. Maar we moeten het steeds herbeves-
tigen. Zeker nu zich Nederlander noemende into- 
lerante lieden hun interpretatie van het Nederlan-
derschap als absolute norm proberen op te leggen. 
Niets is on-Nederlandser. Niets past slechter in 
onze traditie dan het tegen elkaar uitspelen van 
verschillende bevolkingsgroepen. De antipapisten 
en antisocialisten van toen zijn de anti-islam en 
anti-etnische cultuur lieden van nu. Toen vonden 
politici in het parlement altijd een modus om dat 
multiculturele Nederland bij elkaar te houden, om 
de essentie van verscheidenheid als bindmiddel te 
gebruiken. Nu proberen ze een eigen zuil van anti- 
alles mensen te scheppen, door niets anders bijeen 

gehouden dan afkeer en angst. Mijn verwijt aan 
deze stokers en bangmakers van nu is dat ze samen- 
levingsverraad plegen – ze verraden hun land, hun 
samenleving, ze verraden de essentie van het 
Nederlander zijn. Maar dat is te negatief om mee 
te eindigen.

Het vertrekpunt
Het past ons liberalen, D66’ers, om het positieve te 
benadrukken. Daar leggen de pessimisten het al- 
tijd tegen af. Simpelweg omdat ze altijd inspelen 
op ongereflecteerde, kortstondige sentimenten – 
die weliswaar voortkomen uit reële problemen 
maar waarvoor de antipartij nooit oplossingen 
biedt. Duurzaamheid gaat samen met een positieve 
instelling, met een open geest, met een besef van 
veelkleurigheid en een vaststelling dat multicul-
tureel zijn de essentie is van het Nederlander zijn. 
In Nederland gaat het met de integratie (om dat 
absurde woord maar te gebruiken; absurd én over- 
bodig omdat uiteraard álle beleid gericht moet 
zijn op de integratie van onze samenleving) veel 
beter dan de doemroepers menen. Natuurlijk zijn 
er problemen, met allerlei groepen van Marok-

kaanse kutjongeren tot kaaskopperige voetbal-
fans, van zuipende bierhutbezoekers tot perma-
nente potheads, van verdeeldheid zaaiende poli- 
tici tot de stokende wakkere krant van Nederland. 
Maar die problemen mogen niet verhullen dat 
Nederland een behoorlijk hecht land is, een multi- 
culturele samenleving, een aangename omgeving 
waarin je jezelf kunt zijn en juist daardoor bijzon- 
der Nederlands. Een omgeving waarin een katho- 
liek-Nederlandse man, zijn Chinees-Amerikaans-
Amsterdamse kinderen op school ziet gaan met 
Marokkaans-Nederlandse kinderen, Turks-Neder-
landse kinderen en jazeker, protestants-christelij-
ke fundamentalisten. En dat allemaal vanzelfspre-
kend vindt. Dat is het Nederland waar ík trots op 
ben. Dat is waarom ik denk dat wij een duurzame 
samenleving hebben en moeten houden. Het is 
geen richting, het is een vertrekpunt. 

Frans Verhagen is publicist, communicatietrainer en 

hoofdredacteur van amerika.nl. Zijn meest recente boe-

ken zijn onder meer The American Way. Wat Nederland 
kan leren van het meest succesvolle immigratieland en 
Barack Obama in een notendop.

‘Een duurzame samenleving is er een die 
flexibel is, die in staat is zijn cultuur 
inclusief te maken of accepteert dat iedere 
burger daar het zijne of het hare bij mag 
bedenken’ <
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een plaats heeft. De problemen zijn niet alleen 
groot, ze zijn ook divers en ze worden beïnvloed 
door snelle technische, sociale en religieuze ont- 
wikkelingen. 

In ons onderwijsstelsel leren – jonge – mensen 
niet alleen een vak maar moeten hen ook de ken- 
nis, de inzichten en de vaardigheden worden 
bijgebracht die hen in staat stellen hun burger-
lijke verantwoordelijkheden te kunnen en te wil- 
len dragen. De hierboven grof geschetste proble-
men die de huidige en komende generatie(s) 
zullen moeten oplossen doen een groot beroep op 
vakkennis; op sociale competenties; flexibiliteit; 
communicatieve en culturele kennis en vaardig-
heden. Met andere woorden: voor de oplossingen 
voor de grote problemen die het overleven van de 
menselijke soort (en van veel andere diersoorten) 
bedreigen moeten bijdragen vanuit veel verschil-
lende vakdisciplines bij elkaar komen. Maar mins- 
tens zo belangrijk is dat ze op zoveel mogelijk 
politieke steun kunnen rekenen en dat te ontwik-
kelen oplossingen sociaal worden ingebed. Dat 
lukt alleen wanneer ons onderwijs mensen opleidt 
die dat kunnen bewerkstelligen.

Enkele cijfers over het Nederlands onderwijs 
en te nemen maatregelen: investeren, flexi-
biliseren en internationaliseren
Het onderwijssysteem zal dus een type mensen 
moeten opleiden dat het eigen handelen in een 
breder historisch perspectief ziet – dat betekent 
ook: oog hebben voor de toekomst. Zulke mensen 
moeten de culturele bepaaldheid van hun hande- 
len kunnen inschatten en voorbereid zijn op ver- 
anderingen. Bovendien moeten zij om kunnen 
gaan met complexiteit en begrijpen dat alleen een 
open, communicatieve en weerbare maatschappij 
de sociale omgeving biedt die duurzaamheid tot 
stand kan brengen. Bij zulk onderwijs kun je niet 
voor een dubbeltje op de eerste rang zitten.
De Vereniging van Nederlandse Universiteiten 
bepleit voor Nederland in haar position paper van 
dit jaar Bologna after 2010 een grotere diversiteit in 
het soort instellingen, in de curricula en in de 
studentenpopulatie. De studies in de eu moeten 
veel internationaler worden en de kwaliteit van 
het onderwijs moet omhoog. Graag in elke cate- 
gorie onderwijsinstellingen minstens een paar 

Europese instellingen in de top 20! En dat terwijl 
de eerste Nederlandse universiteit in de THES 
University Ranking 2008 op plaats 64 staat… 
Om de genoemde doelstellingen te realiseren  
pleit de vnsu er voor om de uitgaven voor het 
hoger onderwijs flink te intensiveren tot 2% van 
het bnp, namelijk het percentage dat nu volgens 
het laatste onderzoek van de oecd 1 alle oecd-
landen gezamenlijk investeren. Voor Nederland  
is het huidige percentage volgens datzelfde on- 
derzoek pas 1,3%. Hier vallen de uitgaven voor de 
Hogescholen overigens buiten. Dat is weliswaar 
iets meer dan de 1,1% in Duitsland, Hongarije en 
Spanje en relatief gelijk aan Groot Brittannië maar 
we blijven daarmee niet alleen achter bij het oecd- 
totaal maar ook bij het gemiddelde van 1,5%. 
Hoewel Nederland in de jaren tussen 2000 en 2005 
een halve procent meer is gaan besteden aan het 
hele onderwijs – publieke en privé-gelden bij el- 
kaar geteld – blijven ook deze totale onderwijsuit-
gaven nog steeds achter bij het oecd-gemiddelde, 
namelijk 5,0% versus 5,8%. Gerekend over alle 
geledingen van ons onderwijs komt 91,4% van  
de investeringen uit publieke en slechts 8,6% uit 
privé-gelden waarbij de huishoudens een groter 
deel voor hun rekening nemen dan andere privé- 
bijdragen bijvoorbeeld van het bedrijfsleven.  
Als we de door de vsnu bepleitte quantum en 
quality leap serieus willen nemen en een echte 
kenniseconomie willen die internationaal compe- 
titief is, zal de overheid door moeten gaan met het 
opvijzelen van de onderwijsuitgaven maar zullen 
vooral ook de privé-investeringen heel stevig 
omhoog moeten. De oecd-cijfers zijn dan ook 
bedoeld om landen een spiegel voor te houden. 
Meer geld betekent weliswaar niet per se ook beter 
onderwijs, het hangt er tenslotte van af waar het 
in wordt geïnvesteerd. Maar niet investeren bete- 
kent wel dat het onderwijs niet veel ruimte krijgt 
om beter te worden. De volgende voorbeelden 
kunnen dat verduidelijken.

Lissabon Strategie
In de zogenaamde Lissabon Strategie hebben de 
eu-landen met elkaar afgesproken dat in 2010 de 
helft van de werkzame bevolking tussen de 25 en 
de 44 jaar hoog opgeleid is. In Nederland was dit 
in 1996 23% van de 25- tot 34-jarigen, in 2006 is dit 
aandeel gegroeid tot 34% (21% hbo en 13%) 2. 

Een duurzame en harmonieuze samenleving wil 
iedereen wel. Maar wat zijn de voorwaarden om 
tot zo’n samenleving te komen? Nodig is in elk  
geval een internationaal bewustzijn. De proble-
men waar wereldwijd een oplossing voor zal 
moeten worden gevonden liegen er niet om: 
milieu en klimaat; energie, de uitputting van 
natuurlijke hulpbronnen (zoet water, delfstof- 
fen, bos en oerwoud); overbevolking; kredietcri-
sis; conflicten die voortkomen uit ongelijke 
welvaartsverdeling of die ontstaan door religi-
euze dan wel territoriale belangen. Veel van de 
genoemde problemen hangen onderling met 
elkaar samen. Daarbij krijgen sommige delen  
van de wereld te kampen met vergrijzing van de 
bevolking, terwijl elders – zoals bijvoorbeeld in 
Afghanistan – juist het aandeel van jonge men-
sen in de populatie snel toeneemt met het risico 

van kansloosheid, werkloosheid en daarmee ge- 
paard gaande radicaliseringtendensen. 

Open houding en het onderwijs
Een politiek van navelstaren, die er op gericht is 
de eigen groep zo scherp mogelijk van ‘de anderen’ 
af te grenzen (Wilders, Verdonk maar regelmatig 
ook de sp) en te doen alsof onze problemen vooral 
home made zijn, schept niet meer dan de illusie dat 
ze op nationaal niveau zijn op te lossen. Aan een 
reële oplossingsstrategie draagt zo’n politiek ech- 
ter niets bij. Goede Europese samenwerking is ook 
nog onvoldoende en er zullen manieren moeten 
worden gevonden om met de vs, Azië, China en 
Afrika maatregelen te bedenken en te implemen-
teren. Maatregelen die niet alleen tot een harmo-
nieuzere wereld maar ook tot het overleven van 
die wereld leiden – een wereld waar de mens nog 

Zoals Klaas van Egmond en Mark Sanders elders in dit nummer 
aangeven, vereisen de te ontwikkelen strategieën voor duur-
zaamheid een multidisciplinaire aanpak. Anthonya Visser gaat  
in dit artikel verder in op welke eisen dit stelt aan ons onderwijs. 
Daarbij gaat het niet alleen om de manier waarop de verschillende 
disciplines de vereiste vakkennis met elkaar moeten genereren 
om zo te komen tot andere manieren van produceren.  Ze vat 
duurzaamheid hier op in de simpele woordenboekbetekenis van 
‘bestemd om te duren’, ‘bestendig’ en het begrip toepassen op de 
menselijke samenleving en het onderwijs als zodanig. 

door Anthonya Visser

Onderwijs  
en duurzaamheid
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Nederland heeft zichzelf tien jaar langer de tijd 
gegeven om het genoemde percentage van 50% te 
halen, tot 2020. Neurobiologisch onderzoek geeft 
geen enkele indicatie dat onze jongeren in zo’n 
korte tijd zeer veel intelligenter worden! 

Concrete maatregelen
Het komt wel voor dat kinderen op het verkeerde 
schooltype belanden doordat in Nederland relatief 
vroeg geselecteerd wordt. De vsnu stelt dan ook 
dat er meer studenten uit ‘traditioneel gemargina-
liseerde groepen’ een hoge opleiding zouden moe- 
ten krijgen. Adolescentiepsycholoog Michiel van 
Westenberg meent dat het zeer verstandig zou zijn 
wanneer studenten hun definitieve studiekeuze 
op een later tijdstip kunnen doen. ‘De meeste 
jongeren zijn pas tegen het einde van de adoles-
centie toe aan het beantwoorden van de identi-
teitsvraag. Het is dus geen wonder dat de studie-
keuze in die fase van hun leven ontzettend moei- 
lijk voor hen is en dat er zoveel studenten zijn die 
afhaken of wisselen van studie. Mijns inziens zou- 
den we daar rekening mee moeten houden bij de 
opzet van het curriculum.’ 3 Er zou een voorberei-
dend breed ba-jaar kunnen worden ontworpen 
zodat de student(e) zijn/haar studiekeuze nog 
even kan uitstellen. 
Maar zelfs een verbetering van de selectie voor  
het voortgezet en wetenschappelijk onderwijs zou 
nog niet het beoogd percentage hoger opgeleiden 
tot gevolg hebben. Daarom zal er ook veel meer 
aandacht moeten komen voor volwassenenonder-
wijs. De kreet life long learning horen we al heel 
lang maar er wordt nog veel te weinig invulling 
aan gegeven. Daarnaast zullen er flexibele trajec- 
ten moeten worden ontwikkeld om de doorstroom 
(het ‘stapelen’) van opleidingen concreet mogelijk 

te maken. Bovendien zullen leerlingen voor door- 
stroom naar hogere opleidingen moeten worden 
gescout en gestimuleerd. 
Afgezien van deze maatregelen zijn er momenteel 
nog twee andere manieren om de doelstelling van 
50% hoger opgeleiden onder de 25-34-jarigen te 
halen: het direct of indirect verlagen van examen-
normen. In het middelbaar voortgezet onderwijs 
gebeurt dit doordat er volgens het Cevo (‘Centrale 
Commissie Vaststelling Opgaven vwo, havo, 
vmbo’) voor vakken die alleen een schoolexamen 
hebben, bijna geen onvoldoendes worden 
gescoord. In het Hoger Onderwijs zal de output-
financiering onvermijdelijk eveneens tot niveau-
verlaging leiden. Dat is geen goede ontwikkeling. 
Veel beter zou het daarom zijn studenten aan 
hogescholen en universiteiten net als in Engeland 
in cohorten, dus klassikaal, te laten studeren en 
afstuderen. Iedereen haalt zijn diploma maar wel 
met verschillende eindresultaten die ook op het 
diploma zijn aangeduid. Dus het diploma bete- 
kent dan niet altijd hetzelfde. Dit is efficiënt voor 
zowel de student(e) als de instelling. De laatste kan 
extra geld en energie steken in echte honours pro- 
grams, die niet, zoals nu vaak het geval is, al door 
studenten met gemiddeld een 7 kunnen worden 
gevolgd maar slechts door de besten bijvoorbeeld 
vanaf een gemiddelde van een 8 of 8,5.

Studenten uit het buitenland
Verder worden er om de 50%-doelstelling te ha- 
len nu al studenten uit het buitenland geworven. 
Die studenten mogen eigenlijk niet uit eu-landen 
komen, omdat die zich aan dezelfde afspraak 
moeten houden. Noch de buitenlandse student, 
noch de ontvangende instelling zijn altijd even 
goed voorbereid. Daarom zouden instapcursussen 

van een half jaar moeten worden ontwikkeld, 
waarin deze studenten zich cultureel en vakin-
houdelijk op hun ma-studie voorbereiden. 
Het aantal buitenlandse studenten in Nederland 
moet en kan flink omhoog. Als we daarbij de kwa- 
liteit van ons onderwijs echter niet uit het oog 
willen verliezen, zullen we op moeten houden met 
Anglo-Amerikaans universiteitje spelen en moe- 
ten we van onze vermeende zwakte onze kracht 
maken. Bijvoorbeeld: voor veel beta-vakken is 
Engels de natuurlijke opleidingstaal en er wordt 
een soort internationaal niet-standaard Engels 
gehanteerd. Prima. De alfa-opleidingen moeten 
echter vooral ook in de Master zoveel mogelijk in 
de doeltaal worden gegeven. Dat is natuurlijk niet 
goedkoop. Maar waarom zou een student(e) uit 
China of Australië in Nederland Frans of Duits 
komen studeren? Niet omdat wij dat in het Engels 
zoveel beter zouden doen dan in Engeland of de 
vs. Wel omdat die opleidingen hier in de doeltaal 
met alle bronnen in de originele taal worden 
gegeven – met heel veel expertise in onderwijs aan 
niet-moedertaligen.

Differentiatie en bredere studiekeuze
Differentiatie is derhalve ook binnen de onderwijs- 
instellingen waar het om moet gaan. Dat geldt 
eveneens voor basisscholen. Bijvoorbeeld: waarom 
worden er niet veel meer vreemde talen aan jonge 
kinderen gedoceerd, op een leeftijd dat zij daar 
biologisch het best voor zijn geëquipeerd? 
Waarom niet veel sneller twee-talige basisscholen 
ingevoerd? En waarom wordt er in het middelbaar 
onderwijs niet veel meer aan uitwisseling gedaan? 
En dan bedoel ik een jaar middelbare school in een 
buitenland, waarbij de leerlingen bij gastgezinnen 
worden ondergebracht. In Duitsland is dit voor 
vwo-leerlingen al tamelijk gebruikelijk. Dat maakt 
het voor hen ook makkelijker een deel van hun stu- 
die in het buitenland te doen. Volgens de oeso 
doet nu ruim 6% van de universitaire studenten 
een studie in het buitenland en dat is veel te weinig. 

Kortom, er zal de komende jaren flink extra in 
onderwijs moeten worden geïnvesteerd. Ik heb 
hier slechts een zeer beperkt aantal domeinen ge- 
noemd waar dat extra geld naar toe moet en hoe 
het daar kan worden besteed om mensen op te 
leiden en hen in staat te stellen een duurzame en 

‘In ons onderwijsstelsel leren mensen niet alleen een 
vak maar moeten hen ook de kennis, de inzichten en 
de vaardigheden worden bijgebracht die hen in staat 
stellen hun burgerlijke verantwoordelijkheden te 
kunnen en te willen dragen.’
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Johan Piet

De noodzaak tot duurzame 
verandering
Streven naar een duurzame en harmonieuze samenleving 
betekent voor een sociaal-liberaal de noodzaak van een 
diepgaande aandacht voor een van de grote problemen van 
onze toekomst en een ingrijpende gedragsverandering op 
korte termijn.

Ons platform heeft een bredere visie op duurzame ontwik-
keling dan het klassieke people-planet-profit. Voor het nemen 
van (politieke) beslissingen streven wij naar een integrale af-
weging tussen gezondheid, leefbaarheid, landschappelijke 
kwaliteit, welzijn, economische continuïteit en omkeerbaar-
heid van beleid. Voorbeelden van hoe economie en milieu 
zijn verweven: de oplossing van het klimaatprobleem en de 
luchtvervuiling door het gebruik van fossiele brandstoffen 
is vooral besparing en zonne-energie. Kernenergie is inhe-
rent onduurzaam en daarin moet niet worden geïnvesteerd. 
Kwaliteit van leven is niet alleen het bezit van goederen, 
maar ook gezondheid en het welbevinden. Er zijn veel im-
materiële dingen die leuk zijn.

Het duurzaamheidsprobleem wordt algemeen onderschat, 
daarom moet er meer en eerlijker voorlichting komen zodat 
de mensen zelf kunnen kiezen wat zij kopen of wat zij doen. 
Wij moeten de lobbyisten stoppen die alleen hun eigenbe-
lang regelen en de vrije keuze van de burger aantasten. Ver-
der moeten wij werken aan innovatieve oplossingen. Het 
gaat daarbij om revolutionaire veranderingen: hoe zou een 
economie er uitzien zonder mobiliteit? Of: wat zijn de kansen 
van regionalisering als tegenhanger van de globalisering?

De sociaal-liberale politiek moet de overtuiging uitstralen 
dat de problemen zeer groot zijn en dat het onvermijdelijk 
anders moet. Tot dusverre is gebleken dat mensen niet ge-
makkelijk veranderen, tenzij voor hen duidelijk is dat deze 
verandering succesvol zal bijdragen aan een betere wereld. 
Niet alleen van jezelf, maar ook van de mensen in derde-we-
reldlanden en van onze kleinkinderen.

Johan Piet 
Voorzitter D66 Platform Duurzame Ontwikkeling  



Education at a Glance 2008: 1.	 oecd Indicators
Kerncijfers 2003-2007,2.	  Ministerie van oc&w
Michiel Westenberg: 3.	 De jeugd van tegenwoordig! Leiden 
(diesoratie) 2008, p. 11.
Innovatieplatform: Kennisinvesteringsagenda 2006-2016.4.	

harmonieuze samenleving vorm te geven. Ook het 
Innovatieplatform 4 wees er twee jaar geleden al op 
dat Nederland zonder extra onderwijsinvestering 
achterblijft in de ontwikkeling van haar talenten. 
Een goede vakopleiding is daartoe noodzakelijk 
maar zeker niet voldoende. En ook daarvoor is  
nog meer geld nodig, bijvoorbeeld om het rapport 
Rinnooy-Kan, Leerkracht!, volledig te uit te voeren. 
Maar een vakopleiding is in het kader van duur- 
zaamheidontwikkeling nog niet goed te noemen 
als er in het onderwijs niet ook stelselmatig aan- 
dacht wordt besteed aan de volgende aspecten: 
vanaf jonge leeftijd als vanzelfsprekend met leef- 
tijdgenoten uit andere landen en culturen omgaan; 
ervaren hoe problemen elders worden opgelost, 

hoe andere achtergronden probleemanalyse en 
ideeën voor oplossingen beïnvloeden; inzien dat 
eigen belangen alleen in overleg adequaat kunnen 
worden verdedigd; leren dat onze toekomst verwe- 
ven is met die van anderen. Alleen dan kan het 
onderwijs een duurzame bijdrage leveren aan onze 
samenleving.

Anthonya Visser is hoogleraar Duitse taal- en letter-

kunde aan de Universiteit Leiden en redacteur van idee.

Vroeger stond op een bordje in het bos: ‘Laat niet, als dank voor het aangenaam 
verpozen, de eigenaar van het bos de schillen en de dozen’. Toen was vervuiling  
een ander begrip. Als je geen vervuiler wilde zijn, moest je de rommel opruimen. 
En als je het stoepje had geschrobd, de ramen gelapt en de deurbel gepoetst, dan  
at je tevreden een appeltje dat was bespoten met ddt. Ik herinner mij nog goed  
hoe over de velden op het platteland van mijn jeugd de vliegtuigjes hun land-
bouwgif sproeiden.

Het is natuurlijk goed dat die viezigheid nu verboden is, maar mij overvalt toch 
soms een lichte nostalgie, een hang naar die onschuldige tijd. Want als ik de tekst 
lees die is geschreven bij de richtingwijzer over een duurzame en harmonieuze 
samenleving bekruipt mij onmiddellijk dat gevoel, die sombere schuld. Ik ben lid 
van de mensheid, het verfoeilijk collectief dat verantwoordelijk is voor de verzie-
king van de aarde en de rampen die daaruit voorkomen. Ik ga bovendien hoogst-
persoonlijk de fout in als ik te lang onder de douche sta of in mijn auto door een 
woonwijk rijd via een achterbakse sluiproute. Waar ik mij ooit koesterde in zelf- 
genoegzaamheid als ik glas en papier in de onderscheiden bakken mikte, bestrijd 
ik nu het schuldbesef. Ik ben lid van omroepvereniging Llink, daar ontvang ik 
regelmatig een nieuwsbrief van. Als ik die lees op mijn energieverslindende com- 
puter ga ik me alleen maar beroerder voelen. Want de mensen van Llink, Floortje 
voorop, zijn de nieuwe heiligen. Zij hebben een zandloper in de badkamer en eten 
nooit een fout banaantje.
 
Dat het een buitengewoon gecompliceerde materie is, het milieu, maakt me nog 
onbeholpener en versterkt vaak de desperate neiging mijn lier maar aan de wilgen 
te hangen. Voorbeeld. Kom ik een boer tegen, een aardige man die nog ruikt naar 
het verse gras dat hij zojuist gemaaid heeft. Vanzelfsprekend vraag ik hem direct 
naar zijn bescherming van de broedende weidevogels. Daar blijkt hij alles aan te 
doen, met vlaggetjes bij de nesten waar hij zijn machine omheen stuurt. Erg nodig 
vindt hij dat overigens niet, want volgens hem blijven de weidevogels toch wel weg 
sinds er niet meer gegierd mag worden. Niet gieren, geen pieren. En daar leven die 
beesten van. 

Nog een. Wakker geschud door Marianne Thieme mijd ik het gecastreerde big- 
getjesvlees en serveer mijn gezin een gezonde eiwitrijke vegetarische maaltijd. 
Blijk ik daarmee in handen te zijn gevallen van de genetisch manipulerende 
sojamaffia; jagen wij aan de eettafel de orang-oetan de regenwouden uit. 

Geen redenen om de pogingen tot een beetje duurzaam leven te staken. Maar la- 
ten wij de kracht van de emotie niet onderschatten. Niemand brengt het op om 
zich langdurig en uitzichtloos schuldig te voelen. Als opeens zou blijken dat we  
bij de neus genomen worden met onze groene stroom breekt met de kracht van 
grote opluchting het ongenuanceerd cynisme door. We hebben een positief ge- 
voel nodig. Want geef toe: als op de Noordpool enge krokodillen woonden of 
onbeheersbare virussen in plaats van schattige ijsbeertjes zag het er voor de  
goede zaak somber uit.

Marijke Mous
is adviseur 

bestuurscommunicatie
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zeer poreus’ (Slob). De meeste auteurs pleiten 
daarom ook niet voor een soort laat-maar-waaien-
liberalisme waarin ieder op zijn eigen kracht bo- 
ven moet zien te komen. Veeleer roept de richting-
wijzer op om te kijken welke maatschappelijke ar- 
rangementen de eigen kracht van mensen belem- 
meren of zelfs ondermijnen (Frissen). Onze poli- 
tieke opdracht is dan om deze belemmerende en 
ondermijnende arrangementen, regels en syste- 
men, uit de weg te ruimen zodat mensen hun 
eigen kracht verder kunnen ontplooien om zo 
verder te komen in het leven. 

Beloon prestatie en deel de welvaart
Het tweede thema richt zich nog verder op het 
raakvlak tussen individu en maatschappij. Het 
gaat over rechtvaardigheid en het creëren van 
gelijke kansen. In het huidige rechtvaardigheids-
concept van sociaal-liberalen speelt het onderwijs 
en het ontwikkelen van talenten een hele belang-
rijke rol. De auteurs geven veel praktisch inzicht 
in hoe er een evenwicht bereikt zou moeten wor- 
den tussen gelijke (onderwijs-) kansen en de waar- 
dering van verschillen in talent. Talenten kan je 
ook verder ontwikkelen en dat is niet alleen een 
kwestie van geluk (Huijer). Het kort houden van 
talent is onrechtvaardig en daarmee schiet de sa- 
menleving zichzelf in de voet (Van Witteloostuijn). 
Zowel liberalen als sociaal-democraten lopen weg 
met de rechtvaardigheidstheorie van Rawls over 
het belonen van prestaties en het delen van de wel- 
vaart. Filosoof Van den Brink wijst er echter op dat 
Rawls zelf later tot het inzicht kwam dat geen 
enkele rechtvaardigheidstheorie eeuwigheids-
waarde heeft. Sociale rechtvaardigheid is geen 
universeel concept maar de praktische uitkomst 
van een open debat tussen redelijke mensen.  
Onze politieke opdracht is dan dat we verschillen 
waarderen, en dus niet moeten wegstoppen of 
benadrukken maar ze onder ogen moeten zien en 
er op redelijke wijze mee om dienen te gaan. 

Denk en handel internationaal
Toen het derde nummer geschreven werd, was de 
kredietcrisis al even bezig maar had nog niet de 
omvang bereikt die het nu – najaar 2008 – heeft.  
In de bijdragen klinkt veel kritiek door op te ver 
doorgeschoten liberalisering (Scheffer, Van 
Witteloostuijn). Tegelijkertijd is er niemand die 

pleit voor een gesloten houding. Er zijn goede 
voorbeelden uit andere landen op het gebied van 
onderwijs, integratie, kinderopvang en burger-
rechten waarvan Nederland nog iets kan leren. 
Andere auteurs maken een nuchtere analyse van 
de stand in de wereld en wijzen vervolgens op de 
noodzaak tot een Europese aanpak en verdere 
internationale coördinatie. ‘Zonder Europa geen 
veiligheid’ (De Wijk). Onze politieke opdracht is 
vooral minder ideologisch gerichtheid en meer 
pragmatisch kijken naar waar we effectief kunnen 
zijn in de wereld en waar we iets van elkaar kun- 
nen leren. Gezien de huidige omstandigheden 
waarin de financiële crisis doorzet blijkt dit van 
voorspellende waarde te zijn geweest. 

Koester de grondrechten en gedeelde  
waarden
Zoals Marijke Mous in haar column zo mooi weet 
te formuleren, het is met deze richtingwijzer als 
met de Bijbel: je moet niet lezen wat er staat maar 
lezen wat er bedoeld wordt. Botsende grondrech-
ten leiden tot een kakofonie en heftige maatschap-
pelijke discussies (Engels). Het gaat er dan ook 
niet om mensen te veroordelen als ze bepaalde 
waarden niet delen. Deze richtingwijzer is vooral 
een pleidooi voor wederzijdse tolerantie (Pechtold 
en Van Egmond). Die tolerantie en verdraagzaam-
heid betekenen dat mensen meer empathie zou- 
den moeten tonen (De Heide), zich wat meer zou- 
den moeten verplaatsen in andersdenkenden in 
plaats van alleen maar oordelen en veroordelen.  
In politieke termen vraagt het niet om het opleg- 
gen van gemeenschappelijke waarden vanuit de 
politiek maar om een terughoudende toepassing 
van het recht en om de eigen ontwikkeling van 
burgerschap (Hertogh). Onze politieke opdracht 
is dan met name het beschermen van het individu 
tegen de willekeur van de staat (o.a. privacy) en 
het scheppen van de voorwaarden waardoor men- 
sen zelf aan hun burgerschap invulling kunnen 
geven. 

Streef naar een duurzame en harmonieuze 
samenleving
Het streven naar duurzaamheid en harmonie 
omvat de ecologische, economische en sociale 
dimensies. Ook hier zien we een centraal thema 
terugkomen; waar ligt de grens tussen het 

Voor het laatste verkiezingsprogramma (2006) for- 
muleerde de Permanente Programmacommissie 
van D66 vijf Richtingwijzers. Die vijf richtingwij-
zers reflecteren onze ideeën en uitgangspunten in 
‘gecondenseerde‘ vorm. Zij geven richting aan de 
keuzes waarvoor partij en haar volksvertegen-
woordigers geplaatst worden in deze snel verande-
rende wereld. In de redactie van idee ontstond de 
gedachte dat deze vijf richtingwijzers ook een lei- 
draad kunnen zijn om het gedachtegoed van D66 
systematisch te bespreken aan de hand van bij- 
dragen van auteurs en interviews.  Daarmee willen 
we het debat in de partij stimuleren. De blijvende 
waarde is verder dat een selectie van deze teksten 
door het Kenniscentrum kan worden ingezet om 
de richtingwijzers in partijdiscussies verder te 
verdiepen. De bespiegelingen in de vijf opeenvol-
gende nummers van idee illustreren dat de vijf 
richtingwijzers een onlosmakelijk geheel vormen. 
De bijdragen per richtingwijzer onderstrepen dat 
wij politiek niet versmallen tot het economische 

verdelingsvraagstuk. Ons sociaal-liberale gedach-
tegoed is veelzijdiger en vollediger. Met het her- 
nieuwde elan in de partij – en met veel denkkracht 
van binnen en buiten de partij – zijn we aan de slag 
gegaan.

Vertrouw op de eigen kracht van mensen
In het eerste nummer van de reeks zetten een aan- 
tal auteurs vraagtekens bij de autonomie van het 
individu, dat sterk centraal stond in het Essay van 
de Permanente Programmacommissie  (‘Sociaal-
liberale Grensverkenningen’). Er is een spannings-
veld tussen de eigen kracht van mensen en de 
invloed van hun sociale omgeving. ‘Het talent om 
eigen overtuigingen te ontwikkelen en het eigen 
leven in die zin te leiden, krijgt de mens niet met 
de geboorte mee. Hij moet ze leren’ (Höffe). Uit 
neurologisch onderzoek blijkt dat omgevingsfac-
toren een grote invloed hebben op de ontwikke-
ling van menselijke hersenen. Daarom staat geen 
enkel mens op zich. ‘De grenzen van ons zelf zijn 

Richtingwijzers  
zijn geen geloofsartikelen

Met beschouwingen, analyses en opinies van originele denkers  
– zeker niet altijd partijgenoten! – heeft de redactie van idee de  
5 richtingwijzers getoetst aan theoretische kritiek en maatschap-
pelijke ontwikkelingen. De laatste van een serie van vijf nummers 
ligt nu voor u. Daarom een korte terugblik op de verschillende 
nummers 1 en een toets aan de oorspronkelijke gedachte.

door Joris Backer en Constantijn Dolmans
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Van Lieropindividuele en het gemeenschappelijke? En is har- 
monie wel een bruikbaar begrip, is er niet veel 
meer sprake van een synthese op basis van een 
strijd tussen deelbelangen of wereldbeelden?  
De diverse auteurs geven in dit nummer – u heeft 
het net zelf kunnen lezen – diverse routes om een 
meer duurzame en harmonieuze samenleving te 
bereiken. De politieke opdracht voor D66 is om  
op basis van deze inzichten verder te gaan met het 
ontwikkelen van een duidelijke, integrale visie op 
duurzaamheid. En dat vergt zeker nog wat debat 
in de partij. Op het Najaarscongres 2008 zal dit 
thema centraal staan en het Kenniscentrum wil 
deze richtingwijzer daarop volgend nog verder 
uitwerken.

Richtingwijzers geen geloofsartikelen
De richtingwijzers zijn nooit bedoeld als geloofs-
artikelen, ze zijn niet uit steen gehouwen. Ze ge- 
ven vertegenwoordigers van D66 richting in de 
dagelijkse politieke praktijk, een handvat om los 
te komen van dagelijkse politieke perikelen.  

Ze vormen daarbij geen dogma’s maar een hulp- 
middel en een uitdaging tot nadenken en reflectie. 
Die uitdaging hebben de verschillende auteurs 
van binnen en buiten D66 het afgelopen jaar opge- 
pakt. Dit afsluitend artikel bij de serie over de vijf 
richtingwijzers doet zeker geen recht aan de bij- 
dragen van al die auteurs. De bijdragen zijn dan 
ook eigenlijk te waardevol om zo maar even samen 
te vatten. Maar uit de diversiteit van bijdragen is 
wel een rode draad te halen. Het gaat niet om het 
uitdiepen van ideologische beginselen, om de 
exegese. Het gaat erom dat de oplossingen die 
politici aandragen een antwoord geven op werke- 
lijk bestaande problemen. De lakmoesproef bij 
alles wat we vinden moet zijn: werkt het? Juist 
deze pragmatische vertaling van onze sociaal-
liberale idealen onderscheidt D66 van anderen. 

Joris Backer is lid van het Landelijk Bestuur en  

Voorzitter van de Permanente Programmacommissie/

Kenniscentrum.

Constantijn Dolmans is redactievoorzitter van idee.

De diverse citaten en verwijzingen zijn uit de idee no’s 1 -5 (2008).1.	
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Wie bij Google Nieuws zoekt op ‘awbz’ zal een 
hele lijst onheilstijdingen vinden. Bezuinigingen, 
patiëntenstops, slechte zorg, topsalarissen en 
gouden handdrukken. In september werd er een 
psychiatrische kliniek in Amsterdam gesloten 
omdat de zorg zo slecht was dat patiënten er on- 
veilig waren. Zorgorganisatie De Zorgboog in 
Bakel zegt geen nieuwe cliënten meer aan te 
nemen omdat er geen geld voor is. En minstens  
64 bestuurders van instellingen in de thuiszorg 
strijken meer salaris op dan de premier. Dit is het 
nieuws als het over de awbz gaat. 
Al geruime tijd wordt de noodzaak van hervor-
mingen in de awbz-zorg breed gevoeld. Maar de 
awbz is een zeer omvangrijk en complex stelsel 
en bovendien politiek gevoelig. Dat verklaart wel- 
licht waarom het ministerie van vws de afgelopen 
tijd maar liefst drie van haar gezaghebbende ad- 

viesorganen een lijvig advies liet schrijven. 1 Hoe 
luidt de probleemanalyse van deze adviesorganen, 
wat zijn de voorgestelde oplossingen en welke 
actie is nu geboden?

De AWBZ: een probleemanalyse
De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten is de 
verplichte, collectieve ziektekostenverzekering 
voor niet individueel verzekerbare ziektekostenri-
sico’s. De awbz voorziet op een solidaire manier 
in de behoefte aan zorg van chronische zieken, 
patiënten met een psychiatrische stoornis, licha- 
melijk en verstandelijke gehandicapten en men- 
sen in verpleeg- en verzorgingshuizen. De uitga- 
ven in de awbz bedragen in 2009 21 miljard euro, 
op een totaal van 58 miljard euro aan zorguitga-
ven. Het awbz-geld wordt verdeeld door zorgkan-
toren, regionaal aangewezen monopolies die 

De awbz is in haar huidige vorm niet meer te behouden. Volgens 
Michiel Verkoulen zijn hervormingen nodig in de zorg en moet de 
cliënt centraal worden gesteld. Dat is liberaal én sociaal. 

door Michiel Verkoulen
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worden beheerd door de zorgverzekeraars. Deze 
zorgkantoren moeten in hun regio elk jaar zorg 
inkopen voor een vooraf vastgesteld budget. 

Wat zijn de grote problemen in de awbz? 

Eén op de zeven werkenden is nu actief in de 
zorg en welzijn. Dit aandeel neemt snel toe. 

Een doorgaande trend zou betekenen dat rond 
2020 een vijfde tot een kwart van de beroepsbevol-
king werkzaam zal zijn in de zorg. Er zijn dus veel 
arbeidskrachten in de zorg nodig, en dat heeft ge- 
volgen voor andere sectoren als onderwijs, politie 
en het bedrijfsleven;  

Tussen zorgaanbieders in de awbz bestaan 
grote verschillen in kwaliteit. Omdat het 

zorgkantoor als voornaamste zorginkoper nauwe- 
lijks een prikkel heeft om goede zorg in te kopen, 
wordt er onvoldoende kritisch naar de kwaliteit 
van zorg gekeken. Als een zorginkoper toch kri- 
tisch zorg wil inkopen dan ontbreekt het vaak aan 
betrouwbare kwaliteitsinformatie én aan voldoen-
de alternatieven. Dit laatste probleem speelt ook 
in het geval de cliënt zelf zorginkoper is met een 
persoonsgebonden budget (pgb). Inmiddels is er 
een stevige beweging ingezet om de kwaliteit van 
zorg transparanter te maken, ook in de awbz-
zorg. Dit wordt gesteund door het ministerie van 
vws, patiëntenorganisaties, zorgverzekeraars en 
zorgaanbieders; 

Er is onvoldoende informatie over hoe (in)
efficiënt schaars gemeenschapsgeld wordt 

ingezet. Hoeveel goede zorg kost, weten we eigen- 
lijk niet. Ook weten we niet wat de prijs van schaal- 
vergroting met bijbehorende kosten van bestuur-
ders is en we kunnen alleen maar gissen hoe groot 
efficiëntieverschillen zijn tussen zorgaanbieders. 
Bekend is dat er nauwelijks prikkels zijn voor zorg- 
kantoren om te letten op de prijs-kwaliteitverhou-
ding. Ten slotte zien we dat sommige zorgaanbie-
ders goede zorg leveren binnen het huidige bud- 
get terwijl anderen elk jaar om extra geld vragen 
en soms ook slechte of te weinig zorg leveren; 

Op dit ogenblik betaalt iemand met een 
modaal inkomen ongeveer 320 euro per 

maand aan awbz-premie. De kosten van de awbz 
worden steeds hoger en zullen ook blijven stijgen 
als er niet wordt ingegrepen. Steeds meer mensen 
doen een beroep op de awbz. Het aandeel ouderen 
neemt toe, de informele zorg neemt af en er zijn 
steeds meer jongeren die begeleiding nodig heb- 
ben om te kunnen voldoen aan de eisen die de 
maatschappij hen stelt.
 
Gegeven deze problemen, wat zijn de voorgestelde 
oplossingen? 

Toegang tot de zorg
Een solidaire, rechtvaardige verdeling van publie- 
ke middelen begint bij een uniforme en objectieve 

toegangspoort tot de zorg. Dat betekent dat een 
onafhankelijke arts bepaalt op welke zorg een pa- 
tiënt recht heeft. Die arts mag geen belang hebben 
bij te veel of te weinig zorg voor de patiënt. Deze 
objectieve toegangspoort tot de zorg waakt tegen 
te snel stijgende kosten en tegen uitholling van de 
solidariteit. Deze zogeheten indicatiestelling 
moet, en kan, minder bureaucratisch als er betere 
protocollen beschikbaar komen. De huisarts of 
wijkverpleegkundige kunnen de indicatie dan 
eenvoudig geven op basis van de beperkingen die 
zij vaststelt. 
Deze strenge indicatie als poortwachter is 
belangrijk, maar eigenlijk pas in tweede instantie. 
De eerste poort zou een hulpverlener moeten zijn 
die niet indiceert voor zorg, maar kijkt wat er mo- 
gelijk is en de cliënt de weg wijst naar de verschil-
lende poortjes. Misschien is een hoog opgeleide 
pedagoge voor na school helemaal niet nodig, ook 
al is er een indicatie voor een psychiatrische aan- 
doening. Wellicht voldoet een rustige oppas die 
klaar zit met thee en kan zorgen dat er niet teveel 
prikkels zijn. Misschien kunnen de boodschappen 
ook wel door de supermarkt worden afgeleverd en 
is even een praatje en het organiseren van wat 
klusjes veel urgenter. 

We kunnen ons afvragen of alle zorg en ondersteu-
ning publiek gefinancierd zou moeten worden. 
Voor een deel kunnen mensen dat ook best zelf 
betalen. Staatssecretaris Bussemaker wil daarom 

naar een glasheldere polis. Dit betekent dat de 
aanspraken beperkt worden tot ‘onbetwistbare 
zorg’ en dat de welzijnsaspecten losgekoppeld 
worden van deze zorg. Begeleiding van kinderen 
met een autistische stoornis of eenzame bejaarden 
die nog zelfstandig wonen, wordt dan een taak van 
de gemeente en zal niet meer worden vergoed uit 
de volksverzekering. Het is maar de vraag of dit de 
meest effectieve manier is om publiek geld te 
gebruiken. Welzijn is altijd op een bepaalde ma- 
nier verweven met langdurige zorg. Er zou in elk 
geval geen verschil mogen zijn in de bekostiging 
tussen de zorg die in een instelling (intramuraal) 
wordt geleverd en de zorg die thuis (extramuraal) 
wordt genoten. 

Oplossing ligt bij de consument
Een betere oplossing zou kunnen zijn om inko-
mensondersteuning te geven aan cliënten die  
zelf hun zorg kunnen inkopen. De Raad voor de 
Volksgezondheid & Zorg noemt dit ‘het participa-
tiebudget’. Het idee is om de cliënt bij de inkoop 
van zorg een belangrijke rol te geven. De noodzaak 
om te luisteren naar de wensen van de cliënten of 
om te letten op de verhouding tussen prijs en kwa- 
liteit van de ingekochte zorg is er bij het zorgkan-
toor nu nauwelijks. De individuele cliënt onder-
vindt er echter direct nadeel van als de kwaliteit 
van de ingekochte zorg onvoldoende is. Het is dan 
ook belangrijk de cliënt aan te sporen om te letten 
op de prijs van de geleverde zorg. Daar waar er 

‘De noodzaak om te luisteren naar de cliënt 
of om te letten op de verhouding tussen 
prijs en kwaliteit van de ingekochte zorg is 
er nauwelijks bij het zorgkantoor’
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voldoende aanbod is en mensen echt wat te kiezen 
hebben, zou de eigen bijdrage  afhankelijk moeten 
zijn van de daadwerkelijk ingekochte zorg.  
Zo hebben mensen zelf ook een prikkel om op de 
prijs te letten. De cliënt krijgt zo een volwaardiger 
rol en meer regie in de organisatie van de zorg. 
Hier is goede informatievoorziening en keuzeon-
dersteuning cruciaal. Het is niet de bedoeling 
kwetsbare ouderen het internet op de sturen om 
zelf de juiste zorg te vinden. Maar de cliënten die 
wél een bewuste keuze willen maken voor bijvoor- 
beeld een verzorgingshuis, al dan niet met hulp 
van familie, zouden die kans moeten krijgen, 
bijgestaan door een arts. 

De Nederlandse Zorgautoriteit heeft hiervoor het 
idee van een keuzeplatform ontwikkeld. De kwali- 
teit van de zorg moet transparant en vergelijkbaar 
zijn. Via bijvoorbeeld vergelijkingswebsites en 
advies van de indicatiearts kan de cliënt zo een 
gedegen keuze maken. Dat prikkelt zorgaanbie-
ders ook om de kwaliteit van de geleverde zorg 
continu te verbeteren en cliëntgericht te blijven 
werken.

Efficiënte zorgaanbieders
Tenslotte is de vraag hoe we de aanbieders van 
awbz-zorg zo efficiënt mogelijk laten omgaan 
met het schaarse awbz-geld. De adviesorganen 
adviseren het grootste deel van de awbz-zorg over 
te hevelen naar de Zorgverzekeringswet (Zvw). 
Denk daarbij onder meer aan verpleging en ver- 
zorging, al met al ongeveer driekwart van de 
awbz-zorg. De zorgverzekeraars hebben een veel 
sterkere prikkel om zorg in te kopen met een goe- 
de prijs/kwaliteit verhouding, mits ze risicodra-
gend zijn. Dat motiveert zorgverzekeraars om 
doelmatig in te kopen en een optimale afweging  
te maken tussen extramurale en intramurale zorg. 
Een goed systeem van risicoverevening is hiervoor 
een vereiste. Randvoorwaarden zoals bij de basis- 
verzekering zorgen ervoor dat de zorg toeganke-
lijk blijft.  

Een deel van de awbz-zorg kan als ‘romp-awbz’ 
in stand blijven als publiek uitgevoerde volksver-
zekering. Zorg behoort tot een romp-awbz als een 
groot deel van de patiënten wilsonbekwaam is en 
de financiële consequenties van een (aangeboren) 

aandoening te groot zijn om privaat te kunnen 
verzekeren, zelfs met een systeem van risico-
verevening. Daar waar het intensieve en specialis-
tische zorg betreft, waar mensen nauwelijks keuze 
hebben binnen hun eigen woonomgeving, daar 
moeten we mensen niet lastig vallen met de prijs. 
Zorg voor regulering, want de markt zal hier niet 
voor goede prijzen zorgen. Begin met een goede 
benchmark om kosten en kwaliteitsverschillen 
inzichtelijk te maken.

Conclusie 
Er zijn de afgelopen jaren een aantal uitgebreide 
adviezen geweest over de awbz. De unanieme 
conclusie luidt dat de awbz niet meer te handha-
ven is in de huidige vorm. Ook zijn er duidelijke 
oplossingsrichtingen gegeven; de zorg moet meer 
rondom de cliënt worden georganiseerd en tege- 
lijk meer vernieuwend en efficiënter worden. 
Deze hervormingen maken de awbz-zorg toe- 
komstbestendig maar vooral ook meer gericht  
op de behoeften van de cliënt. Deze voorstellen 
zijn dan ook sociaal én liberaal. Doorgaan op de 
ingeslagen weg betekent enkel en alleen grotere 
tekorten aan mankracht, geld en een blijvende 
stroom incidenten zoals die nu het nieuws rond- 
om de awbz beheerst. Een teken dat de huidige 
awbz uit haar voegen barst en de solidariteit 
onder druk staat. Niets doen is geen optie, de 
politiek is nu aan zet.

Michiel Verkoulen is adviseur in de zorg bij 

Buitenhuis Advies en lid Route66 en was eerder  

werkzaam bij de zorgautoriteit.

Nadat een interdepartementaal beleidsoverleg (1.	 ibo) in 2004  
om een analyse was gevraagd, hebben vervolgens de Raad voor  
de Volksgezondheid en Zorg, de rvz, in 2006 (‘Mensen met  
een beperking in Nederland: de awbz in perspectief ’) én 2008  
(‘Beter zonder awbz?’), De Nederlandse Zorgautoriteit, nza,  
in 2007 (‘Care voor de Toekomst’) en de Sociaal Economische 
Raad, de ser, in 2008 (‘Langdurige zorg verzekerd: Over de toe- 
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Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en mededogen. Dat  
geldt voor de mensen om ons heen en voor onze omgeving. De aarde is niet van ons en 
dus geen gebruiksartikel. We willen stoppen met het uitputten en vervuilen van onze 
leefomgeving. We willen dat in de discussie over natuur en milieu niet het behoud,  
maar de aantasting van natuur en milieu gerechtvaardigd wordt.
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